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Personenorientiert und starkegerichtet beraten:
Impulse fiir die Arbeit in Schule und Lehrerausbildung
Fortbildung

Die Reform der Lehrerausbildung in NRW hat fur den Vorbereitungsdienst und die
konkrete Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern in Schulen und
Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung eine Reihe von Neuerungen gebracht,
unter anderem die Schaffung eines benotungsfreien Raumes in der Ausbildung und die
deutliche Akzentuierung und Starkung einer adressatenbezogenen, an den Starken der
Personen orientierten und auf sie gerichteten Beratung und -damit verbunden- eine
aufwandige, mit sehr hohem Qualitatsanspruch versehenen Fortbildung eines Teils des
Ausbilderpersonals. Diese Reformelemente enthalten ein sehr hohes Potenzial echter
Qualitatssteigerung und haben insbesondere die Beratungssituation in den Zentren flr
schulpraktische Lehrerausbildung in den letzen vier Jahren starker verandert, als das in
den Jahrzehnte zuvor der Fall war, und sie werden auch Folgen fur die Ausbildungs-
und Beratungssituation in Schulen haben.

Ich méchte Impulse geben fur die Weiterverfolgung des Weges zu einem neuen/
erweiterten/verédnderten Beratungsverstandnis in Lehrerausbildung und Schule; sie
richten sich vor allem an jene Seminarausbilderinnen und -ausbilder, die in die o.g.
FortbildungsmaBnahme des Landes NRW nicht einbezogen waren sowie an
Lehrerinnen und Lehrer an Schulen, die als Ausbildungsbeauftragte, Mentoren und/oder
Ausbildungslehrer mit Referendarinnen und Referendaren zusammenarbeiten, aber
auch an alle diejenigen Lehrerinnen und Lehrer, die an ,Schulercoaching” interessiert
sind.
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Workshops

Veranstaltungsformat: eine Reihe von zunachst fanf bis sechs jeweils 120 bis
180minudtigen Nachmittagssitzungen im monatlichen/sechswochigen/zweimonatigen
Abstand, nah am Arbeitsplatz der Teilnehmer.

Workshop 1:

- ,personenorientierte Beratung mit Coachingelementen“ in der Lehrerausbildung in
NRW - Konzept, Praxis, Erfahrungen

- die ,GROW?*“-Struktur von Beratungsgesprachen

- Beraterrollen in Schule und Seminar

Workshop 2:
- Beratungstools (Starken-Schwéachen-Analyse; Visionen und Timeline; inneres Team)
- Funktion und Bedeutsamkeit von Visualisierungen

Workshop 3:

- systemisches Coaching und dialogische Beratung - Ergdnzung oder Gegensatz?
Workshop 4:

- ,Core reflection” (Fred Korthagen u.a,) - wie tief kann/darf Beratung gehen?

Workshop 5:

- Schulercoaching - inwieweit sind die Beratungskonzepte der Lehreraus-

bildungsseminare auf Schule tUbertragbar?

(Workshop 6:)
- Erfahrungsaustausch, Supervision

GruppengréBe: mindestens drei, maximal acht Personen

Kosten (inklusive Materialien): 120 bis 150 Euro pro Termin / pro Gruppe (je nach
Dauer/Aufwand)
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